Дополнительное соглашение 
к трудовому договору № [ДоговорНомер] от [ДоговорДата]
об изменении условий трудового договора
[ДатаДок] г.
[ЗаказчикНаименование], в лице [ЗаказчикРуководитель], действующего на основании  Устава, именуемый  в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
[РаботникФИО],
[Должность][Подразделение],
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили дополнительное соглашение  о нижеследующем:

Пункты трудового договора изложить в следующей редакции:
1.3. Работа у Работодателя является для Работника: [ОсновнаяИлиСовместитель],  [Ставка] ст.

4.1.2. Оклад в размере [ОкладСумма] руб. в месяц;

4.1.3. Стимулирующие доплаты:

- надбавка [НадбавкаНаименование] в размере [НадбавкаСумма] руб. в месяц;

- надбавка [НадбавкаНаименование] в размере [НадбавкаСумма] руб. в месяц на период с [НадбавкаНачало] г. по [НадбавкаОкончание] г.

5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность рабочего

времени (нормы часов педагогической работы за ставку) [ЧасовИДнейВНеделю]           

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с [ДатаДок] г.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора  составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.
РАБОТОДАТЕЛЬ                                    РАБОТНИК
                           _________    _______________                            ___________________
 должность         подпись           Ф.И.О.                                                        подпись
                                                                                Второй экземпляр получил(а) ____________
